SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS / EN GREVE MARDI

Un mouvement unitaire au SDIS
pour une greve totale

Les personnels technico-administratifs engagent un mouvement de gréve
illimité a partlr de mardi prochain, le j jour méme ou les pompiers
professionnels seront en greve totale

E PAROLE de pompier ou
de secrétaire, jamais une
journée d’information du per-
sonnel n'avait réuni autant de
monde. En effet, hier apres-

midi, plus de 200 personnels.

techniques et administratifs
(soit 80 %) du SDIS (service
départemental d’incendie et
de secours) se sont retrouves
a la bourse du travail de Lyon
pour évoquer la diminution
de leurs jours de RTT. Une
décision prise rapidement et
sans aucune concertation.
C’est en effet lundi que I'in-
formation a commencé i cir-
culer. En fait, les personnels

doivent travailler 1 600 heures
par an (1 607 avec la journée
de solidarité), aussi autant, ils
bénéficient de jours fériés
autant ils perdent des jours de
RTT... Dans leur combat, ils
sont soutenus par les syndi-
cats de pompiers profession-
nels (SUD, CGT et CFTQC).
« A procédure exceptionnelle,
réaction exceptionnelle. » A
une treés large majorité, les
personnels ont voté pour un
mouvement de gréve illimité
a partir du 21 juin. Ce jour-
13, ils retrouveront les pom-
piers en greve totale mardi 21
juin a partir de 8 heures.

Lintersyndicale dénonce la
remise en cause des délibéra-
tions relatives au temps de tra-
vail pour les agents du SDIS
(pompiers comme technico-
administratifs), et demande
I'ouverture immédiate de
négociations relatives aux
déroulerments de carrieres des
pompiers ainsi que I'établis-
sement d'un nouveau plan
pluriannuel de recrutement.
Le choix du 21 juin ne doit
rien au hasard, c’est en effet
mardi que la décision prise
par la direction est présen-
tée au Comité Technique Pari-
taire. Puis le 27 juin, le conseil
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d’administration devra se pro- -
noncer. 'ﬁ
Un sit-in est déja prévu a 16
heures. Les personnels .
demandent le retrait total de °
ce projet. La mobilisation -
risque d’étre forte, les per-
sonnels acceptant mal que -
leur mouvement puisse étre -
considéré par la direction |
comme « un départ anticipé -
en vacances ». Certains °
avouent que ce sera leur pre-
miere greve et qu'ils sont préts
a obtenir satisfaction quel
gqu’en soit le cot.
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