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Lyon, le 8 juillet 2006
SYNTHESE DE L'ENTREVUE DU 6 JUILLET 

AVEC LE PRESIDENT MERCIER

Elu : Mr PLAZANET

Direction : Colonels DELAIGUE, KAISER, GUILLOT et ILTIS

Pour SUD : Nicole FAU, Françoise CECILLON, Catherine RUSSO, Gilbert LEBRUN, François VIALLARD, Olivier MARIE, Guy FROMENT, Rémy CHABBOUH, Cyril PREVOT, John TERRIS, Ludovic JOLLY, Yves MARTINI, Cédric GRANOTIER

Expert : Dimitri ROUX

Différents sujets abordés

► Logements en casernement

Gommer les inégalités entre agents d'une même instruction sans léser les jeunes recrues.

Modifier les règles d'attribution pour s'adapter au recrutement.

Le Président s'orienterait sur un temps d'occupation jusqu'au grade de sergent.
► Avantages en nature


Déplacements personnels avec des véhicules de service mis à disposition et utilisation des téléphones 
portables.


Le directeur gère le dossier.
► Sanctions


Nous estimons qu'il y a une différence de traitement entre SPP et SPV.

Un dossier disciplinaire important est en cours. Nous demandons au Président MERCIER de bien 
étudier 
TOUT le dossier avant de prendre une décision. 

► Conditions de travail 

Nous dénonçons des méthodes de management particulières de certains chefs de services.

Pour le Président,  le taux d'absentéisme est bien trop élevé et il va s'occuper de ce dossier. 


Est-ce le signe d'un mal-être au travail ?

Avons demandé le bilan social. Nous devrions l'avoir fin juillet.

../..

► Conflit entre Direction et partenaires sociaux


Comment travailler dans de telles conditions ? A quand un réel dialogue, une confiance..?
► DO feu de voiture dans parc de stationnement couvert

Nouvelle intervention. 

Devrait être réalisée dans les semaines à venir.

► Décines/Meyzieu

Problème des départs à quatre et de la sécurité des personnels en intervention


Le président aurait trouvé un compromis pour la création d'un centre unique. Quand ??


A suivre.
► Tickets Restaurant

Demandons une revalorisation du ticket et l'application des règles existantes. Le président n'est pas 
contre.

Remise à plat du dossier et des conditions d'octroi.
► PATS

Problème des dernières nominations.

Demandons l'établissement de critères pour les nominations et que les PATS aient, comme les SPP, la 
possibilité de bénéficier du départ concerté.

A voir avec les quotas.
► CHSCT


Trop de dossiers à l'ordre du jour de chaque instance.


Le fond de chaque dossier n'est pas traité par faute de temps.
► EPI

Les nouvelles tenues posent des problèmes récurrents en intervention. Coups de chaleur, 
traumatismes lombaires…

Revoir les conditions d'utilisation en intervention : temps de travail, de repos…

Agent blessé en enfilant les bottes et qui n'a pas été pris en accident de service.
► Effectif SPP

Prévisionnel d'embauche de SPP.

Compensation départ retraite ?


Filière.
► Temps de travail SPP

Pas de modification pour le moment. 1607 heures.

Les 24 heures sont appelées à disparaître. Jurisprudence européenne.

Pour le Président, il est hors de question qu'il y ait un cycle, mais une étude va être entreprise, avec 
tous les partenaires sociaux, pour améliorer le système actuel !!
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► Temps de travail et Régime Indemnitaire des PATS


Il ne devrait pas y avoir de modifications sauf si des textes nationaux l'y obligent.


Postes en surnombre.
► PATS/SPV


Problème d'encadrement de formation sur un temps de repos. Le SDIS devrait revenir sur les règles 
officielles.
► Faute de temps, nous n'avons pas pu aborder d'autres sujets : chambrées, synthèse du 
sondage effectué….


Nous solliciterons à nouveau le président MERCIER dès la rentrée septembre.


Vous désirez des précisions, contactez votre représentant SUD

  Le secrétaire général

    Gilbert LEBRUN
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